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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Planejamento Estratégico:

As empresas falham ndo por causa de mdés estratégias, mas
por ndo conseguirem implementa-las corretamente.

Afalta de estrutura clara e acompanhamento séo
responsdveis pelo fracasso de 90% dos planos
estratégicos segundo a Harvard Business Review.

Acredite ou néo, é aquela época do ano
novamente....

Hora de pensar em como fazer seu negécio
crescer, atrair mais clientes e impulsionar as
vendas para o préximo ano.

Sem um plano claro e aciondvel:
- As equipes se perdem;

- As metas ficam distantes;

- O crescimento estagna.

Muitas organizagdes criom planos estratégicos
elaborados, mas raramente os utilizam.
A estratégia precisa de um lugar & mesa.
Néo é de se admirar que 90% das empresas
ndo atinjom suas metas  estratégicas.

Por que tantas empresas falham no planejamento
estratégico?

- 85% das equipes executivas gastam menos de
1 hora por més discutindo estratégia;

- 50% néo gastam tempo algum;

- 95% dos funciondrios ndo entendem a estratégia
da empresa, pois ndo sdo desdobradas aos
niveis corretos e com a comunicagdo clara.

As empresas falham ou ficam aquém do seu
potencial n&o por causa de mds estratégias,
mas por ndo conseguirem implementar boas
estratégias.

Como criar um bom plano estratégico entdo:

1. Flexibilidade

- Precos sobem, leis mudam, tecnologias
evoluem. Seu plano precisa se adaptar;

- ReUna sua equipe trimestralmente. Analisem
o cendrio, identifiquem mudangas e ajustem as
estratégias.

2. Acompanhe e Avalie Constantemente

- Defina metas;

- Determine como atingi-las;

- Designe responsdveis;

- Monitore comportamentos e resultados;
- Identifique obstéculos.

3. Revise e Ajuste

- Nenhum plano é imutével;

- O mercado é dindmico;

- A concorréncia se move;

- Revise e ajuste seu plano periodicamente;

- Aproveite as oportunidades. N&o se torne um
dinossauro.

Uma organizagdo ndo pode esperar ser boa em
algo em que ndo gasta muito tempo

O planejomento estratégico ndo é um evento
anual, € um processo continuo.
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Fonte: https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7257738053706784768/
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1 Deus tenha misericérdia de nés e nos abencoe; e faga resplandecer o seu rosto
sobre nds (Seld.)

2 Para que se conheca na terra o teu caminho, e entre todas as nagdes a tua salvacdo.
3 Louvem-te a ti, 6 Deus, os povos; louvem-te os povos todos.

4 Alegrem-se e regozijem-se as nagdes, pois julgards os povos com equidade, e
governards as nagdes sobre a terra. (Seld.)

5 Louvem-te a ti, 6 Deus, os povos; louvem-te os povos todos.
6 Entdo a terra daré o seu fruto; e Deus, o nosso Deus, nos abengoardé.

7 Deus nos abencoard, e todas as extremidades da terra o temeréo.

Salmos 67; 1-7

Datas Especiais

13/11 - Dia Mundial da Gentileza;
14/11 - Dia do Bandeirante;

14/11 - Dia Nacional da Alfabetizagéo;
14/11 - Dia Mundial da Qualidade;
15/11 - Proclamacéo da Republica;

16/11 - Dia Internacional da Toleréncia;
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Redes Sociais

Novembro Azul PET

agprsasgroup A préstata é uma glandula acesséria do sistema reprodutivo do macho que fica localizada na
Jornpada de APLe"gfiagemc?é;ica_ cavidade pélvica. No macho idoso nédo castrado, o tamanho da prostata aumenta, podendo levar a
em Frocessos de rabricas de hacoes agpr5aSgroup Inscrigdes Esgotadas! Nosso treinamento ja & um ~ . s . . , . .
para Operadores 4.0 - JABPFRO4.0 formacao de cistos, abscessos e até neoplasia. Muitas vezes, o que acontece é a Hiperplasia

Conhega nossos cientes que confirnaram sua presenga para Prostatica Benigna, ou seja, justamente esse aumento do tamanho da préstata.
uma jornad e aprendizado e troca de conhecimentos
no Aiademy AGPR5+20. .

By e el Quando isso acontece, devido ao fato de a préstata circundar a uretra, essa alteragdo pode
64 Vertraducio comprometer os 6rgaos vizinhos e impedir a passagem da urina ou dificultar o animal a defecar. A
maioria dos cdes ndo castrados acaba desenvolvendo a Hiperplasia Prostatica Benigna, ou outras
condi¢cdes como as Prostatites Bacterianas (infec¢des), os Cistos Prostaticos e o cancer

P RE g E N A propriamente dito. Dai a importancia do Novembro Azul pet.
[ o Sintomas das doencas de prostata:

- Perda de apetite;

- Miccao frequente;

- Tenesmo urinario (esforgo para urinar, com pouco sucesso);

- Constipagao;

- Bolo fecal de formato irregular;

CVAGAS ESGOTADAS> Ver insights : IL:JeFETrae;SangUInolenta;

Qv N - Dor abdominal;
MCunido por luigiaghedin e outras 42 pessoas = COI’I’imentO Ul’etral,'

B o i ACADEMY ndar enrijecido.

@ Adicione um comentario..

Diagnéstico

# D | CASDOSMASCOTES O diagndstico quanto antes realizado, melhor, além de aumentar as chances de cura.

El r realiz r mei in xames:
Caramelo & Chocolate e pode ser realizado por meio dos seguintes exames

- De sangue;

- De urina;

- Palpagao retal;

- Biopsia (citoldgico e histolégico);
- Radiografia;

- Ultrassom.

Nos casos de infecgcdes, geralmente se opta pela utilizagdo de antibiéticos por periodo prolongado
(minimo de quatro semanas), enquanto nos de abscesso e cistos prostaticos, a drenagem das
AZ u L lesbes precisa ser acompanhada de antibioticoterapia e castragao. JA quando é constatada a
Hiperplasia Prostatica Benigna, o tratamento se volta a castracdao do animal.

tam bém é pa ra P ET O tratamento para o cancer de préstata, conscientizado pelo Novembro Azul pet, consiste na
remocao da glandula, uma cirurgia delicada, pois a uretra passa por dentro da préstata. Em alguns
casos é utilizada a radioterapia e/ou quimioterapia para realizar um controle local da doenca.
Porém, muitas vezes ndao ha como reverter o mal causado pela doenca.

AGPRS,,

/@—/)ny/)(e com 5{/6/{40&/%10/@
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Fonte: https://vetplus.vet.br/novembro-azul-pet-sintomas-prevencao-e-tratamento/




#GESTAODEPESSOAS

Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com

AV AEEN Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com
ad KN

Aniversariante

Carolina N. Stange Rafael Dela Vedova Cardoso Marcelo Milioli Bristot Filho
10/11 12/11 13/11

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus
sonhos se realizem sempre!

Destaques do Més de Outubro

PARABENS AO HGPR5®
GANHADOR +4(

DESTAQUE

DO MES DE OUTUBRO DE 2024!

Re-inagrie. con 5{/@/{40&/%«0{9

Josiane Zilli Dagostin
Operacional

PARABENS AOS DESTAQUES 4. ... .t 20
DO MES DE OUTUBRO DE 2024!

INDUSTRIA DE QUADROS

SERVICE & SUPORTE LOGISTICA - ALMOXARIFADO/ EXPEDICAO

Companheirismo,

Competéncia, | 4 Companheirismo,
Organizacdo e 3 Pontualidade e
Responsabilidade. Comprometimento.

Educagio e
Organizagao.

LOGISTICA — SUPRIMENTOS

Competéncia,
Organizagédo e
Responsabilidade.

Educagao, & - Comprometimento,
Pontualidade e B { Perseveranca,
Responsabilidade. 4 Higiene e Seguranga.

OPERACIONAL / GESTAO DE P / SEGURANCA TI / MARKETING / RECEPCAO

Competéncia, / | Criatividade,
Responsabilidade e Comprometimento e
Perseveranca.

Competéncia e
Responsabilidade.

Comprometimento.

| Tosiane Zilli Dagosin

COMERCIAL GEMBA DIGITAL SYSTEMS PLATFORM

Competéncia,
Organizagao e
Responsabilidade.

AUTOMACAO / TPMS

Companheirismo,
Educacao,
Higiene e Seguranga.

Brow Rodhigo de Qouz 0.

Competéncia,
Responsabilidade,
Comprometimento e
Perseverancga.

Companheirismo,
Educacao e
Pontualidade.

[ Luig Canlos-framand Baldmsse

Organizagao e
Responsabilidade.

Competéncia,
Organizagao e
Responsabilidade.
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#PROJETOSESERVICE

L \\\\'x\

Projetos e Instalagdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com
Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

CO015 - BRF, Unidade de Rio Verde - GO C319

CO031 - JBS Dourados - MS

CO59A - Pluma Bariri - SP

C080 - Cooper Al - Mondai - SC
C094 - Frisia Carambei - PR

C193 - Michelin Campo Grande - RJ
C231 - Vidara Jundiai - SP

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

! Automacdo e Software

C002 - JBS Nuporanga - SP

CO031 - JBS Dourados - MS

C051 - JBS Campo Mourdo - PR
CO59A - Pluma Bariri - SP

CO071 - Cotrijal Nao-Me-Toque - RS
C094 - Frisia Carambei - PR

C112 - JBS Brasilia - DF

C178 - JBS Guapiagut - SP

C231 - Indukern - Jundiai - SP

C333 -
C350 -

C360

C366 -

C381
C389

C264 -

C298
C324

C350 -

C360
C363

C366 -

C381
C389

- Yerbalatina Colombo - PR

Comil Cascavel - PR

Guaraves - Guarabira - PB

- Adimax - Mandirituba - PR

Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
- RML Marabd - PA

- Vitaminas Luz - MG

Geraleite Sdo Gotardo - MG

- JBS Xanxeré - SC

- JBS - Seberi - SC

Guaraves - Guarabira - PB

- Adimax - Mandirituba - PR

- Zoo Flora Nutricéo Andpolis - GO
Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
- RML Marabd - PA

- Vitaminas Luz - MG

service
Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

007-Cooprata Prata - MG

014-BRF Brasil Foods SA Nova Mutum - MT

017-Coocam Campos Novos - SC
031-JBS Dourados - MS

049-Agrogen Montenegro - RS
051-Macedo Campo Mourdo - PR
053A-Cargill Quatro Pontes - PR
060-Agrogen Guarapuava - PR
061-JBS Santo Indcio - PR

063-Aurora Alimentos Cunha Poré - SC
079-BRF Brasil Foods Catanduvas - SC
083-M.Cassab Campo Grande - MS

088-BRF Videira - SC

090-BRF Brasil Foods Mineiros - GO
095-BRF Jatai - GO

112-JBS Brasilia - DF

200-Pozosul Capivari de Baixo - SC
264-Geraleite Sdo Gotardo - MG
298-JBS Xanxeré - SC
307-SoyaMill Rio Claro - SP
312-ALERIS Jundiai - SP

324-JBS Seberi - RS

336-Panelago Alimentos Turvo - SC
346-Planalto Campo Belo - MG

420
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NUTRIGAO ANIMAL

panelaco]l: ®
querer bem faz bem PLANALTO

nutricdo animal

PRATA

@ TRABALHO UNIDO, RESULTADO CONSTRUIDO!

ALERIS agrogen

Natureza baseada em Ciéncia

COOPERA1

faz parte da gente
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& Comil F'I'Sld

©

INDUKERN
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'Z pozosuL
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RIO MARABA LOGISTICA S.A.
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ZOO FLORA
NUTRIGCAO ANIMAL
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
~ Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

ADOTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS NO

ALMOXARIFADO

Local de grande circulacao de pessoas e dos mais variados tipos de
produtos, o almoxarifado é o setor responsavel pelo controle do estoque
de mercadorias e de materiais utilizados pela empresa. No entanto,
para se realizar a movimentacao destes materiais é preciso seguir
algumas medidas de seguranca, pois é neste momento que podem
ocorrer graves acidentes de trabalho.

* Conservar em boas
condicdes todos os
equipamentos destinados
& movimentagéo dos
materiais (empilhadeiras,
elevadores, esteiras).

* Ao constatar que o peso a ser
erguido esta além de sua
capacidade e que nao ha como
utilizar meios mecénicos, solicite a
ajuda de seus colegas de trabalho
para executar a tarefa.

EMPRESARIO

* Mantenha limpo e em
bom estado o piso dos
locais em que se
manipulam e
transportam materiais.

* Fazer uso de luvas ao
manusear materiais cortantes,
dculos, luvas, botas e avental
para realizar o transporte de
4cidos e calgados de seguranca
com bicos de ago no manejo de
materiais pesados.

* Sempre que as maos ou
materiais estiverem sujos de
6leo ou substancias
escorregadias, a manipulacéo
destes deve ser evitada.

* Brincadeiras e
competicdes para
verificar quem
levanta mais peso
sao terminantemente
proibidas.

>

Adote o sistema de cores para
auxiliar os trabalhadores a identificar
maquinas e equipamentos de
seguranca, delimitar dreas e advertir
contra perigos iminentes ou
eventuais. O uso de cores como fator
de seguranca nos almoxarifados esta
previsto no item NB n°76, da ABNT.

Cor Significado
Il Vermelho
[ Alaranjado.............
] Amarelo.........eeree: Atencao
[ Verde. .Seguranga
I Azul...

Il Purpura....
[ Branco..

* Evite

carregar

materiais em « Cuidado para S ;

demasia, pois néo carregar os N Espalhe cartazes com dicas de

isto dificulta a carretos e S seguranga e prevengao de acidentes

visualizagao empilhadeiras 4 em pontos estratégicos, sendo

i e e 0550 , recomendado nao deixa-los no mesmo
Jald . P local por mais de 30 dias consecutivos.

v
* N&o passe ou G
ermaneca sob cargas -

zue estég sendo 9 Ao produzir e divulgar um

movimentadas por novo cartaz, reina os

guindastes ou pontes funcionarios e faga a devida

rolantes explicacdo de seu significado.
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