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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

A Arte de Decidir: 5 Estdgios da Tomada de DecisGo

No mundo dos negécios, a tomada de decisées ocorre em todos os niveis,
e o sucesso de uma empresa depende de como essas decisdes sdo feitas.

Tomamos decisbes o tempo todo, desde as escolhas
mais simples, como o que comer no café da manha,
até decisées mais complexas, como a forma como
inferagimos com as pessoas ou gerenciamos nosso
tempo. Essas decisdes impactam significativamente
nossas vidas, o que explica por que sdo temas de
grande interesse para especialistas em diversas
dreas, como neurociéncia, psicologia e sociologia.

No mundo dos negécios, a tomada de decisdes
ocorre em todos os niveis, e o sucesso de uma
empresa depende de como essas decisdes
sdo feitas. Funciondrios, gerentes e executivos
tomam decisées didrias que podem melhorar
ou prejudicar o negdcio. Essas escolhas
determinam, por exemplo, se os problemas séo
identificados e resolvidos ou ignorados, afetando
diretamente o desempenho da organizacdo.

Apesar disso, hd uma tendéncia de focarmos
mais atengdo na solucéo de problemas do que
no proprio processo de tomada de decisdes.
Sem boas decisdes, os problemas ndo podem
ser resolvidos de forma eficaz. E essencial,
portanto, compreendermos como tomamos
decisdes para garantir que elas sejam as melhores
possiveis e impulsionem melhorias concretas.

O processo detomada de decisdes pode ser dividido
em cinco estdgios principais: percepgdo, intengdo,
avaliacdo, acdo e reflexdo. Esses estdgios s@o
fundamentais para orientar decisées bem pensadas,
equilibrando riscos e beneficios, e permitindo,
no final, o aprendizado com os resultados.

O primeiro estégio, “percepcéo”, envolve nossa
capacidade de ver a realidade ao nosso redor e
identificar os problemas que merecem atencdo.
Sem perceber adequadamente a natureza de um
problema, qualquer solucéo aplicada serd ineficaz.
E o ponto de partida para uma boa deciséo.

O segundo é a ‘intencdo” que determina
nossa vontade de agir com base no que foi
percebido. Néao basta identificar o problema; é
necessdrio ter a determinagdo e motivagéo para

i

enfrentar a situag@o e buscar possiveis solugdes.

O terceiro estdgio é a “avaliacdo”. Nessa
fase, analisamos os riscos e beneficios de
agir ou ndo. Isso envolve considerar se
temos os recursos, o conhecimento e o apoio
necessdrios para lidar com a situagdo. Tomar
decisdes sem uma avaliacdo criteriosa pode
resultar em desperdicio de tempo e esforco.

O quartotratada“ag¢éo”, momentoemque,combase
na “avaliacéo”, a decisdo é executada em termos
préticos. Agdo precisa e bem executada é crucial
paratransformar adecisdo em resultados concretos.

Por fim, o Ultimo estégio é a “reflexdo”, o momento
de analisar os resultados da decisGo tomada.
Esse passo é muitas vezes negligenciado, mas
é essencial para garantir que as licdes sejom
aprendidas e aplicadas no futuro. Refletir sobre o
impacto das decisdes nos torna mais preparados
para resolver problemas semelhantes no futuro.

No ambiente de gestdo, a tomada de decisdes
bem estruturada pode ser um poderoso motor
de transformacdo. Desenvolver habilidades
comportamentais e cognitivas em cada um
dos cinco estdgios — percepcdo, intencdo,
avaliacéo, acdo e reflexdo — leva a uma
melhoria continua na capacidade de gerenciar
problemas e alcancar melhores resultados.

Ao refletirmos sobre nossas decisdes, aprendemos
com nossos sucessos e falhas, melhorando
nossa capacidade de resolver problemas
futuros. Sem esse processo de aprendizado e
adaptacdo, o progresso de uma organizagdo
fica limitado e se torna dependente dos heroicos
esforcos de uma minoria ou da prépria sorte.

Fonte:https://www.lean.org.br/
artigos/3546/a-arte-de-decidir-entenda-
os-5-estagios-da-tomada-de-decisao.aspx
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1 O Deus, tu nos rejeitaste, tu nos espalhaste, tu te indignaste; oh, volta-te para
nos.

2 Abalaste a terra, e a fendeste; sara as suas fendas, pois ela treme.

3 Fizeste ver ao teu povo coisas drduas; fizeste-nos beber o vinho do
atordoamento.

4 Deste um estandarte aos que te temem, para o arvorarem no alto, por causa

da verdade. (Seld.)
5 Para que os teus amados sejam livres, salva-nos com a tua destra, e ouve-nos;

Salmos 60; 1-5

Datas Especiais

14/10 - Dia Nacional da Pecudria;
15/10 - Dia do Professor;

16/10 - Dia Mundial da Alimentagdo;

Dia Nacional da

17/10 - Dia da Agricultura;
19 DE OUTUBRO

17/10 - Dia do Eletricista;

T .
N&o é apenas sobre criar
algo novo, mas de

RMVWW 0 que j& existe.”

19/10 - Dia Nacional da Inovagéo;

19/10 - Dia Internacional de Combate
ao Céncer de Mama.
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Redes Sociais

. agprSaSgroup

. agpr5aSgroup Esta semana, fomos auditados pelo Orglo
Certificader RINA e conquistamos novamente a Recertificagio
das normas 150 9001:2015 (Gest3o da Qualidade). 150
140012015 (Gestdo Ambiental) e 150 45007:2014 (Gest3o de
Salde e Seguranga Ocupadional.

Agradecemos a dedicagio £ o empenho de toda a nossa eguipe,
gue foi fundamental para mais essa conquista,

wagprs

bd ¥ertradugdo

marcos_scremin_felipe & © @€ »

G Teurtida  Respander

ACADEMY
+ CERTIFICACAgR)

debora_scarabelott & & € v

6d Tecurbida Hesponder

fernanda fpp & & & 9 v

Gd leurtida Responder

® 6 &0

luigiaghedin @& @ @ 9

Gd Tcurtids Respander

Ver insights Turbinar publicagdo

oQv W

" Curtido por luiglaghedin ¢ outras 53 pessoas

haGdis

@ Adicone um comentano..

#DICASDOSMASCOTES

Caramelo & Chocolate

Sou o Chocolatel!!

EU e meu irmdo Caramelo somos
as ESTRELAS da empresa, mas
como somos humildes e os
melhores cachorros do planeta
(ndo diga e nem pense nada),
queremos compartilhar nosso
espaco com a ESTRELA QUE VOCE
TEM EM CASA!

Seu gato, cachorro, passaro, peixe
ou pet exotico compartilhando
sua beleza com a nossal

Envie uma foto com nome e idade
do PET, juntamente com a nome
completo do seu tutor para:

¥impressao@agpr5.com.br ou
*WhatsAPP (48)9912-1558.

374
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Feira da Empregabilidade

Nos dias 16 e 17 de Outubro a AGPR5+20 participou com muito entusiasmo de mais uma

Feira da Empregabilidade promovida pela SATC. Aberta ao publico em geral e com a
participacdo em peso dos estudantes da Instituicdo, podemos dizer que foi uma grande
honra para nossa esquipe ver o resultado final com muitos curriculos entregues.

Kevimapive con Lnpeniosidide
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#GESTAODEPESSOAS
Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com
4 . Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com
P

Aniversariante

Pedro H;nriqoe Canto Vanessa Ap. M. Miranda Guilherme Pola De Jesus

14/10 14/10 15/10

Lucas Adriano dos Anjos Uilians Souza Cardoso Isabel da Rosa Virtuoso

15/10 15/10 16/10

Raul Coelho Lucio Gabriel Ferreira da Silva Rafael Anténio Campos

17/10 18/10 19/10

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus
sonhos se realizem sempre!
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' #COMUNICADOCIPA
Bruna Zanette da Rosa - bruna.zanette@agpr5.com
il 4 ' _ Cristian Hidelbrando - cristian.hidelbrando@agpr5.com

Qutubro Rosa

FIGPF??{‘S

1'osa!

DIAGNOSTICO:

A confirmagdo diagnostica do cdncer de mama é realizada
exclusivamente por meio da bidpsia, que consiste na retirada de
um fragmento do nodulo ou da lesGo suspeita.

Se a doenca for identificada no inicio, as chances de cura sdo
altas. Por isso, é fundamental que a mulher esteja cﬂenta aos
sinais que o corpo apresenia!

ATENCAO AOS SINAIS:

e MUDANGA NA COR OU NO FORMATO DO MAMILO

e VERMELHIDAO OU COCEIRA NA PELE DO SEIO OU AO
REDOR DO MAMILO

e VAZAMENTO DE LiQUIDO EM UM OU AMBOS O$ MAMILOS

e INCHAGO NA REGIAO DA AXILA OU AO REDOR DA
CLAVICULA

e NODULO OU ESPESSAMENTO COM ASPECTO DIFERENTE

e ALTERAGCAO NA TEXTURA DA PELE, COMO ENRUGAMENTO
OU SENSACAO ASPERA

- e INVERSAO DO FORMATO DO MAMILO

*zf(

-{sg'- -rﬂr‘g’;-‘.r-;rr'- [ t)ﬁn
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#PROJETOSELETRICOSEQUADROS #SERVICE

Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Vocé sabia que a AGPR5 também fornece quadros elétricos para drea hospitalar? Aliando
a confiabilidade e seguranca dos equipamentos Terasaki com a engenharia da AGPR5, a
Toshiba Medical adquiriu diversos quadros para acionamento de tomégrafos e angiégrafos,
mdquinas conhecidas como Aquilion Prime e Alexion Nacional!

Artigos

Excecao ao selecionar todos os lotes no TrackingTracingModule &

38 Médulos Analise / Manutenco / Rastreabilidade / Usuério

© 14/10/2024 10:40:36

Vinculo incorreto de Balanga ao iniciar a Produgao(Gerou Alarme de escrita e Furo
deEstoque) =

Dosagem/Mistura

Charge

MEU FILHC T4 ToOO

ELE [DISSE A0S COLEGAS
sE PR To00S GUE VOCE CANVA
IR ..'l‘l.'lm.;nlu Lol os C-G‘l-EEHIHHA‘Er RECOMPENSAS FOR

z i TRABALHO! SOFTWARES?
& b
u : # | '

> ) I

] 5 F

MNAC oM ESSsAs o MEU Pal E

FPALAVRAS, CACADOR DE

RECOMPENSAS!

hil
vidadesuparte.com.br

Ed. 42 -W 42 -Ano 24 -13/10a 19/10 Ed. 42 -W 42 - Ano 24 - 13/10a 19/10



#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalagdes/Obras Elétricas
i Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com
p _ Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

CO15 - BRF, Unidade de Rio Verde - GO C324 - JBS - Seberi - SC

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste - MT C333 - Comil Cascavel -

CO051 - JBS Campo Mouréo - PR C350 - Guaraves - Guarabira - PB
CO59A - Pluma Bariri - SP C360 - Adimax - Mandirituba - PR

C080 - Cooper Al - Mondai - SC C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
C091 - SCALA Sacramento - MG C381 - RML Marabd - PA

C094 - Frisia Carambei - PR C383 - Agroceres Quatro Pontes - PR
C193 - Michelin Campo Grande - RJ C385 - ADORO Séo Carlos - SP - MATRIZ

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

! Automacdo e Software

C002 - JBS Nuporanga - SP C1010 - ltalcol Girén - CO

CO15 - BRF, Unidade de Rio Verde - GO C145 - Mantiqueira ltanhandu - MG
CO031 - JBS Dourados - MS C231 - Indukern - Jundiai - SP

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste - MT  C307 - SoyaMill Rio Claro - SP

CO051 - JBS Campo Mourdo - PR C324 - JBS - Seberi - SC

CO59A - Pluma Bariri - SP C339 - Cooasgo Sado Gabriel do Oeste - MS
C060 - Agrogen Guarapuava - PR C346 - Planalto Campo Belo - MG

CO061 - Seara - Santo Inécio - PR C350 - Guaraves - Guarabira - PB

C063 - Aurora Alimentos Cunha Poré - SC C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
CO071 - Cotrijal Nado-Me-Toque - RS C378 - Mantiqueira Cabeceiras - GO
C080 - Cooper Al - Mondai - SC C381 - RML Marabd - PA

C091 - SCALA Sacramento - MG C385 - ADORO Séo Carlos - SP - MATRIZ

C094 - Frisia Carambei - PR

Service
; , Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
o Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

007 - Cooprata Prata - MG 094 - Frisia Carambei - PR

014 - BRF Nova Mutum - MT 112 - JBS Brasilia - DF

031 - JBS Dourados - MS 212 - CooperAl ltapiranga - SC

054A - JBS Aves Morro Grande - SC 264 - Geraleite Sdo Gotardo - MG

061 - JBS Santo Indcio - PR 298 - JBS Xanxeré - SC

063 - Aurora Alimentos Cunha Poré - SC 307 - SoyaMill Rio Claro - SP

079 - BRF Catanduvas - SC 317 - BRF Chapecé - SC

088 - BRF Videira - SC 324 - JBS Seberi - RS

090 - BRF Mineiros - GO 336 - Panelaco Alimentos Turvo - SC

091 - SCALA Sacramento - MG 339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste - MS

380
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agrogen

) COOPRATA

TRABALHO UNIDO, RESULTADO CONSTRUIDO!

G Geraleite

NUTRIGAO ANIMAL

( JBS )
®

PLANALTO

nutricdo animal

COOASGO

Aqui vocé vale +

)

Guaraves

MANTIQUEIRA
Brasil

PLUMA

soyamiLL ®

T

COOPER

& Comil

INDUKERN

.

\ AURORA

COOP agroceres

cotrijal

Frisia

faz parte da gente

G

%O pacdagpe

MICHELIN

querer bem faz bem

SCLAgro
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com

A

DS - Didlogo de Seguranca

LEVANTAMENTO MANUAL DE CARGAS

SEM LESOES

A movimentacdo manual de cargas abrange uma variedade de
atividades, incluindo elevacao, abaixamento e carregamento de
materiais. Feita de maneira errada pode causar sérias implicacées
a saude do trabalhador, como dores e lesées nos bracos,
pernas e articulacdes. Siga as dicas e previna acidentes
no seu local de trabalho!

Fonte: Adaptado do Manual Liffing (HSE, Reino Unido) Colaboragdo: Mario Fantazzini Arte: Beto Soares/Estidio Boom
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