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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

6 Tipos de Transtformacdo Digital de Negécios

As empresas precisam considerar vdrios
elementos simultaneamente.

Nem todo mundo tem a mesma definicdo
de Transformacgdo Digital. De acordo com
a Baker McKenzie, 69% das organizacdes
definem a Transformacdo Digital como
uma ferramenta para melhorar a eficiéncia
dos processos. Enquanto isso, 23% veem a
Transformacéo Digital como uma ferramenta
para desenvolver novas maneiras de vender
produtos e servicos, e apenas 8% pensam
nela como uma mudanca de modelo de
negdcios em desenvolvimento.

A transformacdo digital dos negécios é um
processo multifacetado que envolve uma
ampla gama de mudancas e adaptacdes
estratégicas em uma organizacgdo. E crucial
reconhecer que ndo existe apenas um tipo
de transformacdo digital; em vez disso,
abrange vdrios aspectos, como processo,
modelo de negdcios, estrutura cultural/
organizacional, experiéncia do cliente,
dominio e transformacgéo do ecossistema.

Concentrar-se apenas em uma dimenséo
pode limitar o sucesso geral de uma
organizacdo e prejudicar sua capacidade de
prosperar em um cendrio digital em répida
evolugdo.

Concentrar-se apenas na transformagéo do
processo, por exemplo, pode levar a uma
maior eficiéncia, mas ignorar a importancia
de se adaptar a novos modelos de negdcios
ou melhorar a experiéncia do cliente. Esse
foco estreito pode fazer com que uma
organizacdo perca novas oportunidades,
fluxos de receita e vantagens competitivas
que outros aspectos da transformacéo digital
oferecem.

Fonte:
https://www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:activity:7248715476564946944/

Seis Tipos de Transformacao Digital de Negécios

Processo

p do como o é feito
aprovei as t logi igitais para
agilizar tarefas e melhorar resultados.

Modelo de
Negocios

Renovar a forma como o valor é criado,
entregue e capturado na era digital.

Cultural/
Organizacional

Redefinindo mentalidades,
comportamentos e estruturas para
criar uma forga de trabalho pronta

para adaptar e evoluir.

AGPR5
+20
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Ecossistema

Criando uma rede de parceiros,
colaboradores e plataformas que
estendem além das fronteiras
comerciais tradicionais.

Dominios

Explorando e entrando em novos
indistrias ou mercados usando
ia para i

Cliente

Melhorando as interagdes com o cliente
por for do dados i
continuos e experiéncias impulsionadas
em canais digitais.
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1 Salva-me, 6 Deus, pelo teu nome, e faze-me justica pelo teu poder.
2 O Deus, ouve a minha oragdo, inclina os teus ouvidos as palavras da minha boca.

3 Porque os estranhos se levantam contra mim, e tiranos procuram a minha vida; néo
tém posto Deus perante os seus olhos. (Seld.)

4 Eis que Deus é o meu ajudador, o Senhor estd com aqueles que susttm a minha alma.
5 Ele recompensaré com o mal os meus inimigos. Destréi-os na tua verdade.

6 Eu te oferecerei voluntariamente sacrificios; louvarei o teu nome, 6 Senhor,
porque é bom,

7 Pois me tem livrado de toda a angustia; e os meus olhos viram o meu desejo sobre os

meus inimigos.

Salmos 54; 1-7

Datas Especiais

29/09 - Dia Internacional de Conscientizagdo
sobre Perda e Desperdicio de

. Més da prevengdo
Alimentos;

do cancer de mama

01/10 - Dia Nacional do Idoso;

OUTUBRO ROMNA

A vida é preciosa. Cuide da sua saude

01/10 - Dia do Vendedor;

01/10 - Inicio do Outubro Rosa | Céncer de
Mama (de 1 a 31);

01/10 - Dia do Engenheiro de Energia;
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Redes Sociais

agpr5a5group

Jornada de Aprendizagem Bisica
em Processos de Fabricas de Ragdes
para Operadores 4.0 - JABPFRO4.0

. agpr5a5group Vocé j4 se deparou com perdas de produgdo
devido 3 falhas na extrusora, secador ou resfriador da sua fibrica
de ragdo para PET? Esses problemas podem afetar diretamente a
qualidade da sua racdo e, conseguentemente, a produtividade
do seu negdcio. Mas, vocé ndo esti sozinho nessal

A boa noticia € que temos a soluggo! De 18 a 22 de novembro.
oferecemos um treinamentoe com foco em tecnologias essenciais
para Extrusora, Secador e Resfriador, além de
Engordurador/Palatabilizante e Ensacados, voltade para
Operadores 4.0.

N&o perca essa oportunidade de avangar para o proximo de
nivel de qualidade e eficiéncia da sua fibrica.

E. para tirar qualquer divida e ter mais informagdes sobre o
treinamento entre em contato conosce. Estamos aqui para
ajudar!

@ comercial.br@agpr5.com

X4 +55 48 3462-39500

4 +5548 99974 -1326

#agpr5 #academyagpr5 #pet #fabricaracaopet

A Trilha 04 do Academy e
i AGPR5+20 esta chegando!

VAGAS LIMITADAS
Ver insights

Qv W

m Curtido por dw_consultoria e outras 30 pessoas

30 de setembro

ACADEMY

@ Adicione um comentario...

#DICASDOSMASCOTES

Caramelo & Chocolate

Outubro Rosa Pet

Aproveitando o Outubro Rosa, més da luta contra o Cancer de Mama, iremos
reforcar que esta doenca néo atinge somente as mulheres, a doenca também estd
presente em cerca de 45% das cadelas e 30% das gatas.

A principal dica para prevenir é a castracdo precoce, deve ser realizada antes do
primeiro cio das fémeas. Outra dica muito importante é apalpar o animal na regido
das mamas, caso note algo diferente, procure um médico veterinério para consultar
o animal.

Quanto mais cedo o animal for diagnosticado, maiores sdo as chances de cura.
Hoje em dia existem diversos tipos de tratamento, o mais indicado é a cirurgia para
extragdo dos tumores ou das mamas.
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#GESTAODEPESSOAS

Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com

AV A v Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com

>

Aniversariante

W/

Everaldo de O. Lisboa Luiz Gustavo Scarpatto B. Edison Luis Oliveira Gomes

01/10 03/10 05/10

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus

sonhos se realizem sempre!

Auditoria Contdbil

#SETORCONTABIL

Célia Regina do Amaral Bristot - celia.bristot@agpr5.com

Tuanny Goncalves Serafim - tuanny.goncalves@agpr5.com

A Auditoria Contdbil referente ao Demonstrativo do Resultado do Exercicio do 12 Semestre
do ano 2024, aconteceu entre os dias 23/09/24 a 27/09/24 e 30/09/24 a 04/10/24,
com os Auditores da Martinelli.

Parabéns a equipe Contébil da AGPR5 por mais uma Auditoria concluida com sucesso.

353
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#COMUNICADOCIPA #PROJETOSELETRICOSEQUADROS

Bruna Zanette da Rosa - bruna.zanette@agpr5.com Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com
Cristian Hidelbrando - cristian.hidelbrando@agpr5.com

NE ~

J& conhecem as tecnologias empregadas nas remotas de campo da AGPR5?2
OUbeI’O Rosa Seguem abaixo algumas delas:

1 - Quadro com estrutura robusta e IP65 para ambientes agressivos;
2 - Fecho com chave e espago para cadeado;
3 - Hardware de marcas de ponta do mercado, como Siemens, Phoenix e Weidmuller;

t 4 - Entradas digitais em bornes push in especificos para conexdes de sensores, com

ro saQ protecdo via bornes fusiveis;
5 - Saidas digitais conectadas em relés, para seguranca do hardware;

6 - Testes internos de todos os pontos, para seguranca da plena operagdo em campo.

VOCE SABE COMO SURGIU O MOVIMENTO DE
CONSCIENTIZAGAO SOBRE O DIAGNOSTICO
PRECOCE DO CANCER DE MAMA?

Originado nos Estados Unidos, o movimento comecgou através de
um projeto de lei sancionado no Congresso. Em pouco tempo,
expandiu-se e ganhou forca em 1990, em Nova York.

O objetivo inicial era redlizar uma corrida em prol da curq,
arrecadando fundos para pesquisas da instituicdo Susan G.
Komen Breast Cancer Foundation.

Nesse evento, além da campanha que se tornaria mundialmente
conhecida, a adesdo do laco rosa pelos participantes marcou
um importante simbolo no combate ao cancer, interligando
acoes ao redor do mundo.

O movimento sempre recebeu forte apoio da comunidade
médica global, que reconheceu que o diagnodstico e o
fratamento precoces sdo os caminhos mais eficazes para a cura.
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Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Charge

POR GUE
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carnavaL J4 acasou || VO ANPA
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vidadesuporte.cam.br

Artigos

Manual de Configuracao da Comunicacao Serial da Balancga Libratek, indicador
WT3000i &=

39 / Manual Descritivo

©02/10/2024 10:31:18

Libratek - Manual tecnico WT3000i =

3G Manual Técnico

@ 02/10/2024 10:34:59
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#PROJETOSESERVICE

A €

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio rend vanio.arend@agpr5.com

Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

C014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum - MT  C350 - Guaraves - Guarabira - PB

CO015 - BRF, Unidade de Rio Verde - GO
CO031 - JBS Dourados - MS

CO59A - Pluma Bariri - SP

C080 - Cooper Al - Mondai - SC

C324 - JBS - Seberi - SC

C333 - Comil Cascavel -

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

, Automacdo e Software

C002 - JBS Nuporanga - SP

C007 - Cooprata Prata - MG

C0O17 - Coocam Campos Novos - SC
CO031 - JBS Dourados - MS

CO051 - Macedo Campo Mouréo - PR

C063 - Aurora Alimentos Cunha Pora - SC

C094 - Frisia Carambei - PR
C104 - Vibra ltapejara D'Oeste - PR
C112 - JBS Brasilia - DF

C360 - Adimax - Mandirituba - PR
C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos -
C381 - RML Marabé - PA

C383 - Agroceres Quatro Pontes - PR

GO

C385 - ADORO Sao Carlos - SP - MATRIZ

C298 - JBS Xanxeré - SC
C310 - ADORO Séo Carlos - SP
C324 - JBS - Seberi - SC

C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste - MS

C350 - Guaraves - Guarabira - PB
C360 - Adimax - Mandirituba - PR

C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
C385-ADORO Sao Carlos - SP - MATRIZ

Service
Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

002-JBS Nuporanga - SP
003-JBS Criciuma - SC
007-Cooprata Prata - MG
010-Bunge Rondondpolis - MT

014-BRF Brasil Foods SA Nova Mutum - MT

015-BRF Brasil Foods SA Rio Verde - GO
034-JBS Rolandia - PR

053A-Cargill Quatro Pontes - PR
060-Agrogen Guarapuava - PR
061-JBS Santo Indcio - PR

066-Vibra Sete Lagoas - MG
068-DB-DanBred Patos de Minas - MG
079-BRF Brasil Foods Catanduvas - SC
088-BRF Videira - SC

090-BRF Brasil Foods Mineiros - GO

094-Frisia Carambei -

104-Vibra ltapejara D'Oeste - PR
107-Correcta Ponta Pora - MS
112-JBS Brasilia - DF
174-Nutrisoma Patrocinio - MG
200-Pozosul Capivari de Baixo - SC
264-Geraleite Sdo Gotardo - MG
278-JBS Foods Garibaldi - RS
297-Timac Agro Candeias - BA
298-JBS Xanxeré - SC

317-BRF Chapecé - SC

321-Copagril Marechal Candido Rondon -

324-JBS Seberi - RS
346-Planalto Campo Belo - MG

PR
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com

\ AURORA
CooP

agroceres

PASE A

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

HIERARQUIA NO

CONTROLE DE RISCOS

agrogen

- /R,
BONGE ‘brf Cargill
cocoopan 8

@ TRABALHO UNIDO, RESULTADO CONSTRUIDO!
COOASGO

Aqui vocé vale + 0 ano todo!

G’\Coocn m’

Semeando Confianga

PN

faz parte da gente

Ha muitas maneiras de controlar riscos. Todas sao relevantes, entretanto,
algumas sao mais importantes que outras e devem ser aplicadas primeiro.
O controle dos riscos possui uma hierarquia que nos ajuda a lembrar
dessas medidas preferenciais porque, em geral, elas sao
mais abrangentes, duradouras e eficazes.

S5
(fcorrecta pDANBRED

Brasil

(JBS)

ELIMINACAO

Eliminar um risco é o melhor dos
mundos. Significa ndo té-lo,
devido a uma opgao de projeto,
uma escolha melhor desde o
COmego.

SUBSTITUICAO) |
Substituir € uma forma de eliminar

0 risco antigo. Essa substituicao
elimina ou reduz o risco anterior,

ou muda sua natureza. O

resultado é um risco menor.

\CONTROLES|DE|ENGENHARIA|

Os controles de engenharia sao

Copagril

CONTROLES DE HIERARQUIA

Maior
efetividade

ELIMINACAO

G Geraleite

NUTRIGAO ANIMAL

F’[s’a Guarav?so

CONTROLES)DE|

®

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

importantes porque tém mais

CIMENTO chance de serem permanentes.
maCEdO 'F Fazer a coisa da forma certa,
P L A N A LTO 7z POZOSUL prever a protecao, incluir a
nutricdo animal PLUMA seguranga como parte do

@Timac AGRO

w
VEREDA

NUTRICAO ANIMAL

VIBRA

FOODS
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efetividade

equipamento. Mas a manutencao
das medidas de engenharia deve
ser tao boa quanto a do
maquindrio da empresa.

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Sao controles que envolvem
pessoas. Melhorar procedimentos,
definir regras de conduta e
capacitar os profissionais sao
acdes importantes. Entretanto,
nenhum risco devera depender
apenas de agdes de pessoas para
0 seu controle.

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Os EPIs devem ser a Ultima etapa
para se controlar o risco.
Entretanto, devem ser sempre
usados até que as medidas
superiores sejam implantadas,
assim como nas emergéncias.
EPIs devem ser bem
selecionados, as pessoas
treinadas e seu uso auditado.
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