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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Qual o Modelo das Empresas Feitas para Vencer?
Quer vencer? Entenda:

* As empresas “feitas para vencer” ndo
concentraram  priorifariomente  no que
fazer para tornarem excelentes; elas se
concentraram no que néo fazer e no que parar
de fazer. (Normalmente temos dificuldades
em priorizar)

* Lideres de empresas excelentes: tranquilo,
humilde, modesto, reservado, timido, gentil,
bem educado, discreto,....(O que mais temos
sGo os ansiosos, falantes e que sabem tudo!)

* A Unica forma de atender as pessoas que
estdo dando resultados é ndo sobrecarrega-
los com as pessoas que ndo estdo dando
resultado. (Pense bem sobre isso)

Pessoas Disciplinadas
- Lideranca de Nivel 5:

Os lideres nivel 5 sdo antes de mais
nada ambiciosos em relacdo a causa, a
organizagdo e ao trabalho —ndo a si mesmos.
E fazem o que tiver que ser feito para realizar
essa ambicdo. Apresentam uma mistura
paradoxal de humildade com firme vontade
profissional.

- Primeiro Quem, Depois O Qué:
Colocar as pessoas certas no barco, tirar
as pessoas erradas do barco e colocar as

pessoas certas no lugar certo antes de decidir
para onde conduzir o barco.

Pensamento Disciplinado

- Enfrente a Verdade Nua e Crua. Paradoxo

Manter uma crenca inabalével de que vocé
pode e vai vencer no final, a despeito das
dificuldades e ao mesmo tempo ter disciplina
necessdria para enfrentar os fatos mais
brutais de sua atual realidade, sejom eles
guais forem.

- O Conceito do Porco-Espinho:

A exceléncia resulta de uma série de boas
decisdes de acordo com um conceito simples
e coerente: o “conceito do porco — espinho”.
(Imagem)

Aquilo que lhe
desperta profunda
paixao

A atividade na

qual vocé pode O que aciona o

seu motor
ser o melhor do S
econdmico.
mundo
N / 4
b
\\.‘,. V¥ //
Acao Disciplinada

- A Cultura Disciplinada:

Pessoas disciplinadas que se envolvem em
pensamentodisciplinadoequerealizamacdes
disciplinadas — trabalhando com liberdade
dentro de um quadro de responsabilidades.
As pessoas ndo tem emprego, elas tem
responsabilidades.
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- O Volante:

Nédo hd uma acdo definidora isolada,
nenhum programa grandioso, nenhuma
inovacdo arrasadora, nenhum golpe solitario
de sorte, nenhum instante milagroso. Em
vez disso, o processo lembra o ato de rodar
incansavelmente um enorme e pesado
volante em uma determinada direcdo, volta
apds volta, construindo momentum até um
ponto de ruptura, para depois transcendé-lo.

Construcao da Exceléncia Duradoura

- Fazer o Reldgio em Vez de Dizer as Horas:
Essas empresas prosperam ao longo de
multiplas geracdes, o oposto de construir

uma organizacdo em torno de um lider
carismdético, de uma grande idéia ou de um

programa especifico. Empresas vencedoras
estimulam o progresso e ndo dependem de
uma personalidade carismdtica para suas
realizagdes.

- Preservar o Ndcleo/ Estimular o Progresso:

Incansdvel motivagdo para mudar e progredir
— uma compulséo criativa que muitas vezes
se manifesta na forma de metas audaciosas,
arriscadas e desafiadoras.

Asexcelentesorganizagdessabemcomclareza
a diferenca entre seus valores essenciais (que
nunca mudam) e as estratégias operacionais
e praticas culturais.

Fonte:
https://www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:activity:7232695577677824000/

Jim Collins
EMPRESAS FEITAS
PARA VENCER

Good to great

QUE ALGUMAS EMPRESAS ALCANGAM
“<" < A EXCELENCIA... E DUTRAS NAO
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#MARKETINGEDESIGN
Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
g 4 Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
/ Y A \ \ Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1Bem-aventurado é aquele que atende ao pobre; o SENHOR o livrard no dia

do mal.

2 O Senhor o livrard, e o conservara em vida; serd abengcoado na terra, e tu ndo
o entregaras a vontade de seus inimigos.

3 O Senhor o sustentara no leito da enfermidade; tu o restauraras da sua cama
de doenca.

4 Dizia eu: Senhor, tem piedade de mim; sara a minha alma, porque pequei
contra ti.

Salmos 41; 1-4

Datas Especiais

25/09 - Dia Nacional da Educacdo
Infantil

27/08 - Dia do Psicélogo
28/08 - Dia da Avicultura
28/08 - Dia Nacional do Voluntariado

31/08 - Dia do Nutricionista

28 de Agosto

PARABENS
pelo seu dia!

1y ‘\
/ '\\\\\\
4 ‘\\“\\\\\\\
LN »‘\\\}f\“i\
YA TR SN
8
A

/Pf»—/m//)re com 5{/@4/{4@%(&&

Ed. 35 -W 35 - Ano 24 - 25/08 a 31/08



Redes Sociais

PARA A PROTECAOELETRICA DA SUA EMPRESA |k

NOS TEMOS O QUE
SUA FABRICA PRECISA
PARA

AGPRS5’

®

AGPR5 ' Schneider
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Ver insights

. agpr5a5group

agpr5a5group Um projeto completo precisa priorizar a
seguranca.

Possuimos uma linha de componentes, especialmente
desenvolvida para atender a todas as normas vigentes.

Disjuntores abertos e em caixa moldada;
« Disjuntor-motor e mini disjuntores;
«DR's:

» Contactores & mini contactores;

= Relés térmicos e relés de protegio.

- Acesse nossa loja virtual e confira varios produtos para sua
empresa: https://loja.agpr5.com/

Entre em contato:

@ eduardo.faviano@agpr5.com
Y, +5548 3462-3993
8 +5548 99912 1441

#agprSsempre #agpr5 #terasaki #Altus #Siemens
#5chneiderEletric #ABB #materiaisleletricos #PhoenixContact
#weg #omron #ifm #AllenBradley #disjuntores #disjuntormotor
#minidisjuntores #drs #Contactores #minicontactores
#relestermicos e #relesdeprotecao

#quadroseletricos

1sem  Ver tradugio

eduardofaviano £’

1sem 1curtida Responder

Qv

m Curtido por luigiaghedin e outras 21 pessoas
ha 7 dias

@ Adicione um comentirio...

Turbinar publicagio

W

#DICADOSMASCOTES

Caramelo & Chocolate

Vocé sabia que pode ser multado
por levar o pet solto no carro?

Exatamente! Os animais de estimagdo, mesmo que
estejam no colo de passageiros, ndo podem ser
conduzidos soltos do veiculo.
O animalzinho pode trazer alguma distragdo para o
condutor, que pode levar até um acidente de trénsito, o
terceiros e ao préprio animal

que pode trazer danos a si, a
de estimacdo.
Deste modo, os meios cabiveis para transportar os animais
de estimagdo sGo:
Caixinha transportadora, cadeirinhas e cinto de
seguranca, todos adaptados para os animaizinhos.

Penalidade: Multa e pontos na CNH.
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#GESTAODEPESSOAS

Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com

Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com

Destaques Agosto de 2024

AGPR5>

PARABENS AOS DESTAQUES Ravinagive com Lrgentasilde

DO MES DE AGOSTO DE 2024!

INDUSTRIA DE QUADROS SERVICE & SUPORTE LOGISTICA - ALMOXARIFADO/ EXPEDICAO

Companheirismo,

Organizagao,
Comprometimento e
Perseveranca.

Competéncia,

Responsabilidade e

Organizagdo e
Comprometimento.

Responsabilidade.

LOGISTICA — PATRIMONIO

Companheirismo,
Pontualidade,
Higiene e Seguranga.

Compétencia,
Companheirismo e
Responsabilidade.

Organizagao,
Pontualidade e
Responsabilidade.

8PN
Lme‘Penma dp,@anmlhp

OPERACIONAL / GESTAO DE P / SEGURANCA PROJETOS DE QUADROS, ELETRICOS e MECANICOS

Competéncia,
Organizagdo e
Responsabilidade.

Responsabilidade e
Comprometimento.

Competéncia,
Responsabilidade,
Higiene e Seguranga.

 Yhudhe Gpoiny Maules

COMERCIAL GEMBA DIGITAL SYSTEMS PLATFORM SOFTWARE

Compétencia,
Responsabilidade e
Comprometimento.

Competéncia,
Organizagio e
Responsabilidade.

Organizagao e
Comprometimento.

INDUSTRIA MECANICA (AKOS)

AUTOMAGAO / TPMS OBRAS DE INST. ELET.

Competéncia, Educagio,
Organizagao e

Responsabilidade.

Pontualidade e

Responsabilidade e

Comprometimento. Comprometimento.
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#ECOMMERCE

Eduardo Esequiel Faviano - eduardo.faviano@agpr5.com

#BRIGADADEINCENDIO
| Jodo Lucas Duarte de Souza - IndUstria de Quadros
A Jusleine Angelino - jusleine.angelino@agpr5.com

Brigada de Incéndio

extremamente satisfatérios, com étima aceitagdo no mercado. Confira alguns dos

Foi realizado o Treinamento e Formatura da equipe de brigadistas de 2024/2025 clientes que |4 estdo utilizando nossos produtos em seus projetos.
nas dependéncias AGPR5+20 nos dias 28 e 29 de Agosto de 2024. Vendedor: Lidio Rovaris

Treinamento realizado pela Brigada KSE que além de passar todas as informacdes

necessdrias, também realizou uma simulagdo com todos os colaboradores da nossa

empresa.

Estamos iniciando a comercializagdo de produtos com nossa marca prépria, AGPR5.
J& temos clientes na regido que adotaram esses produtos, e os resultados tém sido

QUALIDADE ETECNOLOGIA

A

e ——— CONJ. DE VENTILACAO C/
;ﬁ GRELHA E FILTROTERMOPLASTICO
e — 204X204MM-220VAC -REF.
(SRR FF204-230E-C - RAL-7035

LOJA.AGPR5.COM

Hipper Freios abriella
FONTE MONO FONTE MONO
220V/24 VCC - 2,2A - 220V/24 VCC - 20A -
AGPR5 AGPR5
— == -
A"
A
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#PROJETOSELETRICOSEQUADROS

Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com

- \\\!\

Disjuntor Onboard de média tensGo da AGPR5 em operacéo no cliente Cooasgo
da cidade de Sdo Gabriel do Oeste-MS. Parabéns aos setores de mecdnica, qua-
dros e instalagdes pelo excelente resultado!

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

E O GUE ESTOU
I u%ce T A
FAZENDO? PARECE BELEZA DE UM
EMOCIONADO! RO.

SUF®RTE

Dy
VT

g -
2 ™

vidadesuparte.com.br
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#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

CO15 - BRF - Unidade de Rio Verde - GO
CO031 - JBS Dourados - MS

C324 - JBS - Seberi - SC

C333 - Comil Cascavel - PR

C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste - MS
C347 - Louis Dreyfus ltumbiara - GO

C350 - Guaraves - Guarabira - PB

o

CO003 - SEARA - Criciuma - SC

CO015 - BRF - Rio Verde - GO

C0O17 - Coocam Campos Novos - SC
CO031 - JBS Dourados - MS

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste - MT
CO053A - Cargil - Quatro Pontes - PR
C061 - Seara - Santo Indcio - PR

C066 - Vibra Sete Lagoas - MG

CO073 - GT Foods - Indianépolis - PR
C080 - Cooper Al - Mondai - SC
C088 - BRF - Videira - SC

C090 - BRF Brasil Foods Mineiros - GO
C094 - Frisia Carambei - PR

C1010 - ltalcol Girén - CO

Automacdo e Software

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

C360 - Adimax - Mandirituba - PR

C362 - Qualy Lindéia - SP

C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
C378 - Mantiqueira Cabeceiras - GO
C381 - RML Marabd - PA

C383 - Agroceres Quatro Pontes - PR

C213 - CooperAl Palmitos - SC

C231 - Indukern - Jundiai - SP

C264 - Geraleite Sao Gotardo - MG
C298 - JBS Xanxeré - SC

C324 - JBS - Seberi - SC

C326 - Safras Cuiaba - MT

C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste - MS
C350 - Guaraves - Guarabira - PB

C354 - Leitepéu Pompeu - MG

C360 - Adimax - Mandirituba - PR

C362 - Qualy Lindéia - SP

C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos - GO
C378 - Mantiqueira Cabeceiras - GO
C381 - RML Marabdé - PA

002-JBS Nuporanga - SP
003-JBS Cricitma - SC
007-Cooprata Prata - MG
010-Bunge Rondonépolis - MT
015-BRF Brasil Foods SA Rio Verde - GO
031-JBS Dourados - MS
049-Agrogen Montenegro - RS
051-Macedo Campo Mourdo - PR
053A-Cargill Quatro Pontes - PR
060-Agrogen Guarapuava - PR
071-Cotrijal Nado-Me-Toque - RS
072-Alisul Esteio - RS

073-GT Foods Indianépolis - PR
088-BRF Videira - SC

Service
Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

091-SCALA Sacramento - MG
094-Frisia Carambei - PR
102-BRF Faxinal dos Guedes - SC
106-Salus Group Santo Antonio de Posse - SP
112-JBS Brasilia - DF

178-JBS Guapiagt - SP
212-CooperAl ltapiranga - SC
231-Vidara Jundiai - SP
264-Geraleite Sdo Gotardo - MG
307-SoyaMill Rio Claro - SP
317-BRF Chapecd - SC

324-JBS Seberi - RS

1010-ltalcol Girén - CO
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@ TRABALHO UNIDO, RESULTADO CONSTRUIDO!

GTFoods

Louis Dreyfus Company
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Aqui vocé vale + o ano todo!
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Semeando Confianga
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faz parte da gente

Geraleite %
G NUTRIQAO ANIMAL Guaraves

(JBS)

Le' u® MANTIOUEIRA
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Nutrigdc Animal

SAFRAS salus

AGROINDUSTRIA
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

UMA EMERGENCIA?

Numa emergéncia, faca o que é esperado de vocé. Se vocé nao tem
uma funcao especial, como um brigadista ou organizador de area, siga
o seu plano de retirada, mantendo-se seguro até o final do incidente.

O QUE EU DEVO FAZER

@ Conhecer o plano de
emergéncia da sua area

@ Conhecer as rotas de fuga

@ Responder imediatamente
ao alerta de emergéncia

@ Levar o essencial que esta a
mao e deixar o resto para tras

@ Obedecer ao seu lider de
drea

@ Seguir o “cabeca de fila”
@® Manter-se seguro e atento

v .
N
AR

PONTO '
DE ENCONTRO P
DE EMERGENCIA

0 QUE EU NAO DEVO FAZER
@ Ignorar o alerta, esperando
que alguém confirme a
emergéncia

@ Usar rotas proibidas
(elevadores, etc.)

@ Correr

@ Voltar ao local de trabalho
sem autorizagao (por qualquer
razao)

@ Tentar ajudar as equipes de
combate — vocé nao esta
treinado para isso

@ Achar que é apenas um
simulado

AS REGRAS QUE ORIENTAM
TODAS AS REGRAS
@ A prioridade é a
preservacéo da vida
@ Usar sempre a opgao de
menor risco

® Fique restrito a sua fungéo
na emergéncia, siga o seu
protocolo

Arte: Beto Soares/Estudio Boom

Colaboracgéo: Mério Fantazzini
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