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#MENSAGEMCEO

\ g Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com
\IRMWWNY \\\‘\\

A Piramide Estratégica
Como o propédsito, a estratégia e a execucdo
estdo conectados...

Vocé sabia que 90% das empresas ndo conseguem executar sua estratégia?
Quer saber como os 10% restantes conseguem fazer isso?

Quero apresentar um conceito extremamente Util: A Pirdmide da Estratégia.
Este é o conceito compartilhado por Wendy McGuiness (2011). Ele resume os 9 pilares

principais da estratégia de sucesso e sua execucdo, divididos em 3 categorias principais:
propdsito, estratégia e execucgdo.

A) Finalidade:

1. Missdo: Define o propésito ou razdo fundamental para a existéncia da corporacdo,
respondendo a perguntas como “Por que existimos?2” e “Qual é a nossa principal razédo de
estar no negdécio?”

2. Valores: Estabelece os principios orientadores e crencas que moldam a cultura corporativa
e os processos de tomada de decisdo, refletindo os padrées éticos da organizacdo e os

comportamentos desejados.

3. Visdo: Pinta uma imagem clara do estado futuro desejado da empresa, fornecendo diregdo
e inspiragdo ao responder & pergunta “Onde queremos estar no futuro2”

B) Estratégia:

4. Intencio estratégica: Descreve as metas e objetivos abrangentes da organizagdo, definindo
os resultados desejados e o caminho para alcancé-los.

5. Motoristas: Identifica os principais fatores ou prioridades estratégicas que impulsionaréo o
sucesso da empresa, como expansdo de mercado, inovacdo de produtos, lideranga de custos

ou experiéncia do cliente.

6.Facilitadores: Representa os recursos, capacidades e infraestrutura necessdrios para executar
a estratégia de forma eficaz, incluindo tecnologia, capital humano, recursos financeiros, etc.

C) Execucéo:

7. Metas e Iniciativas: Define metas e iniciativas especificas e mensurdveis alinhadas com os
obijetivos estratégicos, fornecendo etapas aciondveis para levar a organizacéo adiante.
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8. Indicadores de desempenho: Estabelece métricas e indicadores-chave de desempenho
(KPIs) para acompanhar o progresso em direcdo as metas e avaliar a eficdcia das iniciativas
estratégicas.

9. Mapa Estratégico: Comunica a estratégia corporativa de maneira clara e garante o
alinhamento em toda a organizagdo.

Essas categorias fornecem uma estrutura para os lideres corporativos:
1) Articular o propésito da organizagdo;
2) Desenvolver uma estratégia clara para atingir seus obijetivos;

3) Execute-o de forma eficoz.

Certifique-se de abordar todos os pontos: Como eles sGo igualmente importantes.

Fonte: https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7221582518435614720/

A Piramide Estratégica
FIGPR5®+20

Keninagine con Expentositade

OBJETIVO
diwd O
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ESTRATEBIA Como chegaremos la? _
(E(}‘ .................................................................. 7

. Drivers
@ Ef:‘] Em que vamos nos concentrar?
e Facilitadores

quais recursos e habilidades de estruturas usaremos?

Metas e Iniciativas

EXEBUGAU 0 que precisamos fazer?

Indicadores de Desempenho R
W Como saberemos que tivemos sucesso? ASA:

Mapa Estratégico
Como testaremos e comunicaremos a estratégia?

“A estratégia nao é consequéncia do planejamento,
mas o contrario: seu ponto de partida.”

Henrique Mintzberg
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1 Esperei com paciéncia no SENHOR, e ele se inclinou para mim, e ouviu o meu
clamor.

2 Tirou-me dum lago horrivel, dum charco de lodo, pés os meus pés sobre uma
rocha, firmou os meus passos.

3 E p6s um novo cantico na minha boca, um hino ao nosso Deus; muitos o verdo,
e temerdo, e confiardo no Senhor.

4 Bem-aventurado o homem que pde no Senhor a sua confianca, e que ndo
respeita os soberbos nem os que se desviom para a mentira.

Salmos 40; 1-4

Datas Especiais

18/09 - Dia do Estagidrio

19/08 - Dia do Historiador

19/08 - Dia Mundial da Fotografia
19/08 - Dia Nacional do Ciclista
22/08 - Dia do Folclore

22/08 - Dia do Coordenador
Pedagégico
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Redes Sociais

Tranabusie

UWW AGPR>5 '”420

. agpr5aSgroup

agpr5aSgroup No dia 23/08/2024, a AGPRS promoveu mais uma
etapa do treinamento para gestores e lideres, conduzida pelo
Prof. Leonardo Cataldo e a Psicélega Angela Candido.

/Pc-.'ivrqpx}rz com Erdaaqiﬂ?/ifmfe

Agradecemos profundamente por compartilharem tanto
conhecimento e nos prepararem para ensinar com exceléncia!

@candido2395 @professorleonardocataldo

#agpr5 #candido2395 #treinamento

Editado - 3d  Ver tradugdo

Ver insights

m Curtido por arielteixeira83 = outras 66 pessoas
ha 3 dias

@ Adicione um comentario...

Turbinar publicagao

QY W

NAO DE CHOCOLATE AO
SEU PET!

Se ingerido por cdes e gatos,
o chocolate pode causar diversas
alteragées no organismo,

desencadeando complicagbes de sadde.

Isso ocorre porque os animais tém
capacidade reduzida para processar
uma substéncia contida no chocolate

chamada teobromina, o que faz
com que os pets se intoxiquem
em casos de ingestdo.

#DICADOSMASCOTES

Caramelo & Chocolate

oSl .’. o
® Seu Pet no News')
. AGPR5 o
£ nagin f/a-é';zh’g °
L] e~Imagine com Lrgentosiaade 'Y
. Caramelo & Chocolate .a

Convocam
Fotos dos Amigos

>

Mande para nés a foto dele(a) com nome, idade, e dados do tutor

(nome completo e setor) para o e-mail: impressao@agpr5.com.br
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#GESTAODEPESSOAS #COMUNICADOCIPA ClPa

Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com Bruna Zanette da Rosa - bruna.zanette@agpr5.com
Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com Cristian Hidelbrando - cristian.hidelbrando@agpr5.com \% Ly
URN
Aniversariantes Ajude uma Vitima: Ligue e Denuncie

As vitimas ou testemunhas de violéncia contra a mulher podem denunciar o crime
através do Disque 180. Este é um servico gratuito e confidencial que oferece
atendimento e orientacdo 24 horas por dia, todos os dias da semana. Além disso,
as delegacias especializadas da mulher (DEAMs) estdo preparadas para acolher e
investigar casos de violéncia de género.

Em caso de emergéncia, vocé também pode ligar para a Policia Militar no
nimero 190. As denUncias também podem ser feitas online, por meio do site da
Policia Civil de Santa Catarina ou através portal do MPSC.

Igor Paulino da Silva Delmi; Eason Fiedler
20/08 23/08

.

Valmir Araujo Dos Santos

23/08
#AGOSTOLILAS

Més de conscientizagao

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus selo Firn da violetl
sonhos se realizem sempre! contra a mulher

Concurso

VOCE NAO
ESTA SOZINHA

LIGUE PARA:
180

E COM GRANDE SATISFACAO QUE A CIPAA AGPR5 GESTAO
2024/2025 CONVIDA A TODOS PARA PARTICIPAR DA

11° SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENGCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO - AGPR5
NOS DIAS 16/09 A 20/09/2024.

Transito seguro é responsabilidade de todos!

Portanto, a CIPA pede a sua colaboragdo para desenvolver
uma FRASE para a SIPAT.
Tema da frase: Seguranca no trdnsito. Enviar no whatsapp
do RH até dia 04/09/2024.
Escrever a frase e identificar com o seu nome completo.
Prémio: 01 Cesta recheada! Revela¢do do ganhador(a) e
entrega do prémio serd na SIPAT.

AGPR5
+2(

/@a—/)ngy/)(e oom 5{/@%&&/&&&

CONTAMOS COM A PARTICIPAGAO DE TODOS!

Fonte: hitps://estado.sc.gov.br/noticias/agosto-lilas-educacao-realiza-acoes-de-conscientizacao-
-no-combate-a-violencia-contra-a-mulher/
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@ #PROJETOSELETRICOSEQUADROS #PROJETOSESERVICE

Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com
Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas
Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com
Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

Iniciamos a elaboracé@o dos projetos elétricos, para a nova unidade da Agroceres

de Quatro Pontes/PR. Serdo fornecidos projetos executivos de instalacdo elétrica C015 - BRF, Umdode de Rio Verde /GO C350 - Guaraves - Guarabira /PB

de campo e dos painéis elétricos de baixa e média tenséo. CO31 - JBS Dourados /MS C360 - Adimax - Mandirituba /PR
C080 - Cooper A1 Mondai /SC C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos /GO
C324 - JBS - Seberi /SC C381 - RML Marabé /PA

C333 - Comil Cascavel /PR C383 - Agroceres Quatro Pontes /PR
C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste /MS

' Automacdo e Software

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

CO003 - SEARA - Criciuma /SC C104 - Vibra ltapejara D'Oeste /PR
CO014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum /MT C112 - JBS - Brasilia /DF
CO15 - BRF - Rio Verde /GO C178 - IBS - Guapiagt /SP
C031 - JBS Dourados /MS C231 - Indukern - Jundiai /SP
C034 - JBS Roléndia /PR C310 - ADORO Séo Carlos /SP
C051 - JBS- Campo Mouréo /PR C312 - ALERIS Jundiai /SP
CO051 - JBS Campo Mourdo /PR C317 - BRF Chapecé /SC
CO053A - Cargill - Quatro Pontes /PR C321 - Copagril Marechal Candido Rondon /PR
C061 - Seara - Santo Inécio /PR C324 - JBS - Seberi /SC
C063 - Aurora - Cunha Poré /SC C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste /MS
C066 - Vibra Sete Lagoas /MG C346 - Planalto - Campo Belo /MG
C073 - GT Foods - Indianépolis /PR C350 - Guaraves - Guarabira /PB
C073 - GT Foods Indianépolis /PR C360 - Adimax - Mandirituba /PR
C080 - Cooper Al - Mondai /SC C363 - Zoo Flora Nutricéo Anépolis /GO
C080 - Cooper Al - Mondai /SC C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos /GO
C088 - BRF - Videira /SC C378 - Mantiqueira Cabeceiras /GO
% Ziﬁ\ei-ﬂ _Gmgeiim@qurjcom C088 - BRF Videira /SC C381 - RML Marabd /PA
0% Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com C094 - Frisia Carambei /PR

Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Campo Nr Caixa tela Ordem de Carregamento nao esta seguindo o padrao de
ordenacao - RIT_R00 &

38 Expedicdo

003 - JBS Cricitma-SC 107 - Correcta Ponta Pora-MS
© 2110812024 08:43:14 007 - Cooprata Prata-MG 178 - JBS Guapiagu-SP
014 - BRF Nova Mutum-MT 298 - JBS Xanxeré-SC
017 - Coocam Campos Novos-SC 307 - SoyaMill Rio Claro-SP
Peso dosado 0 para passos que dosam em Bal. de Pos-Pellet - RIT_01 &= 031 - JBS DourodospMS 310 - ADyORO S0 Carlos-SP
B 053A - Cargill Quatro Pontes-PR 312 - ALERIS Jundiai-SP
ot 10 060 - Agrogen Guarapuava-PR 317 - BRF Chapecé-SC
' 066 - Vibra Sete Lagoas-MG 324 - JBS Seberi-RS
071 - Cotrijal Nado-Me-Toque-RS 335 - GT FOODS Paraiso do Norte-PR
Manual de instalagao da impressora Zebra ZD 220/230 &= 073 - GT Foods Indianépolis-PR 336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC
Manuais de Instalacio 079 - BRF CGTOHdUVGS—SC 343 - ZlNPRO Mori0|v0—PR
088 - BRF Videira-SC 346 - Planalto Campo Belo-MG
© 22/08/2024 14:07:39 095 - BRF Jatai-GO 362 - Qualy Lindéia-SP
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Adoro

O melhor do frango.

AN

Aurora

s
COOASGO

Aqui vocé vale + o ano todo!

ALERIS

Natureza baseada em Ciéncia

& Comil

cotrijal “oocam

Semeando Confianga

F/'Slﬂ Guara\}?so

(JBS)

MANTIQUEIRA

agrogen agroceres

& of Cargill

ﬁA] (»COOPRATA

@ TRABALHO UNIDO, RESULTADO CONSTRUIDO!
COOPER

faz parte da gente

t¢correcta  Gopagril

,

INDUKERN

GTFoods

panelacolas ®
querer bem faz bem PLANALTO

nutricdo animal

e 7y
&g  QUALY sovamILL®
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g
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca
EVITANDO ESCORREGOES, TROPECOS E

QUEDAS

Muitos dos acidentes de trabalho contabilizados todos os anos no Anuario
Estatistico da Previdéncia Social, como luxacao e fraturas, podem ter sido
causados por escorregoes, tropecos e quedas ocorridos no ambiente de
trabalho. Confira dicas para manter os trabalhadores seguros e saudaveis

COMO PREVENIR?

ARRUMACAO, ORDEM E LIMPEZA

® Limpando imediatamente
derramamentos

® |solando e sinalizando derramamentos

® Mantendo passagens e passarelas
desobstruidas

® Prendendo tapetes corretamente

® Fechando gavetas e armarios
® Protegendo cabos em passagens
® Mantendo boa iluminagdo

® Melhorando as superficies, aplicando
revestimento abrasivo

® Usando sapatos de seguranga adequados

CUIDADOS PESSOAIS
® Ande, nao corra

® Olhe onde pisa, de forma consciente
e constante

® Regule seuandar de acordocoma
superficie de caminhada

® Use lanternas quando a iluminagéo for deficiente
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