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#MENSAGEMCEO
Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

É fácil pensar que liderança é ser carismático, assumir o comando e puxar todos junto.
Embora esses possam ser atributos valiosos, a liderança é mais sutil do que isso e 
se resume a demonstrar alguns comportamentos e características importantes que o 
tornam um ativo inestimável para aqueles que você lidera.

Gandhi disse: “A melhor maneira de se encontrar é perder-se a serviço dos outros”.

Embora você não queira se “perder” por assim dizer, os líderes autênticos entendem 
que estão a serviço dos outros, não do ego. Consequentemente, as pessoas irão 
procurá-los e segui-los.

Além disso, como sugere o gráfico L.E.A.D.E.R.S. ... Grandes líderes lideram pelo 
exemplo. Eles fazem isso porque acreditam no que fazem e sabem que são importantes 
para todos na organização.

Quais você acha que são atributos cruciais para que os LÍDERES sejam bem-sucedidos?

Fonte: https://www.linkedin com/feed/update/Fonte: https://www.linkedin com/feed/update/urn:li:activity:7213488487784755200/

Liderança...
Você sabe o que é?

 

1 Ó Senhor, não me repreendas na tua ira, nem me castigues no teu furor.

2 Porque as tuas flechas se cravaram em mim, e a tua mão sobre mim desceu.

3 Não há coisa sã na minha carne, por causa da tua cólera; nem há paz em 
meus ossos, por causa do meu pecado.

4 Pois já as minhas iniqüidades ultrapassam a minha cabeça; como carga 
pesada são demais para as minhas forças.

Salmos 38; 1-4

#MARKETINGEDESIGN
Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

05/08 - Dia Nacional da Saúde

06/08 - Dia Nacional dos Profissionais da
             Educação

11/08 - Dia dos Pais

11/08 - Dia do Estudante

11/08 - Encerramento das Olimpíadas de 
            Paris 2024

Datas Especiais
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Redes Sociais

#DICADOSMASCOTES
Caramelo & Chocolate

Thor, 8 anos
Tuanny e Giovani - Oper./ Almo.

Quer ver seu #pet aqui? Mande para nós a 
foto dele(a) com nome, idade, e dados do 

tutor (nome completo e setor) para o e-mail: 
impressao@agpr5.com.br

Você Sabia?

 Uma curiosidade sobre cachorros é que 
cada um tem um focinho único, assim 

como uma digital humana.

Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com

Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com
#GESTAODEPESSOAS

Aniversariantes

Dias dos Pais

Lidio Rovaris Junior

Fauslin Delberis

 Vitor Cittadin Jacintho

 Bernardo Santos Da Silva

 Anelise Bez Fontana

 Matheus Bereta Bongiolo

Andrieli Leandro Ribeiro 
06/08

07/08

06/08

08/08

07/08

10/08

06/08

Desejamos paz, amor, felicidade, saúde e que seus 
sonhos se realizem sempre!
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Bruna Zanette da Rosa - bruna.zanette@agpr5.com
#COMUNICADOCIPA
Cristian Hidelbrando - cristian.hidelbrando@agpr5.com

O movimento “Agosto Lilás” é uma campanha de conscientização pelo fim da violência 
contra a mulher. Foi desenvolvido em referência ao aniversário da Lei Maria da Penha, 
criada em 7 de agosto de 2006.

A Lei Maria da Penha, sancionada em 7 de agosto de 2006, surgiu da necessidade de 
inibir os casos de violência doméstica no Brasil. O nome foi escolhido em homenagem 
à farmacêutica cearense Maria da Penha Maia Fernandes, que sofreu agressões do 
ex-marido por 23 anos e ficou paraplégica após uma tentativa de assassinato. O 
julgamento de seu caso demorou justamente por falta de uma legislação que atendesse 
claramente os crimes contra a mulher. Hoje, a Lei 11.340/2006 considera o crime 
de violência doméstica e familiar contra a mulher como sendo “qualquer ação ou 
omissão baseada no gênero que lhe cause morte, lesão, sofrimento físico, sexual ou 
psicológico e dano moral ou patrimonial”. 

Tipos de violência contra a mulher:

* Sexual: estupro (forçar o sexo não consentido).
* Patrimonial: não deixar trabalhar; reter dinheiro; destruir objetos; esconder bens.
* Física: empurrar, amarrar, bater, chutar.
* Psicológica: humilhar, insultar, ameaçar, isolar, perseguir.
* Moral: caluniar, difamar, injuriar.

“Agosto Lilás”: Fim da violência contra a mulher

Tempo de Empresa - Agosto 2024

Fonte: https://sinprfpr.org.br/blog/2022/08/05/voce-sabe-o-que-e-agosto-lilas/

“O talento vence jogos, mas só o trabalho em equipe 
ganha campeonatos.”

Michael Jordan
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Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com

#PROJETOSELETRICOSEQUADROS

Novidades nos produtos utilizados pela AGPR5, recebemos a primeira importação 
de relés, fontes 24 Vcc e ventilações para painéis, com a logo da AGPR5 
estampada nos produtos!

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
#CHARGESERVICE
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Service
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Automação e Software

#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalações/Obras Elétricas
Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

C015 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
C031 - JBS Dourados-MS
C080 - Cooper A1 Mondaí-SC
C324 - JBS Seberi-RS
C333 - Comil Cascavel-PR
C339 - Cooasgo São Gabriel do Oeste-MS
C347 - Louis Dreyfus Itumbiara-GO

C003 - JBS Criciúma-SC
C014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
C031 - JBS Dourados-MS
C053A - Cargill Quatro Pontes-PR
C061 - JBS Santo Inácio-PR
C066 - Vibra Sete Lagoas-MG
C071 - Cotrijal Não-Me-Toque-RS
C079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
C080 - Cooper A1 Mondaí-SC
C091 - SCALA Sacramento-MG
C174 - Nutrisoma Patrocínio-MG
C231 - Vidara Jundiai-SP
C298 - JBS Xanxerê-SC

002-JBS Nuporanga-SP
003-JBS Criciúma-SC
007-Cooprata Prata-MG
010-Bunge Rondonópolis-MT
014-BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
031-JBS Dourados-MS
034-JBS Rolândia-PR
053A-Cargill Quatro Pontes-PR
061-JBS Santo Inácio-PR
066-Vibra Sete Lagoas-MG
071-Cotrijal Não-Me-Toque-RS
079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
088-BRF Videira-SC
090-BRF Brasil Foods Mineiros-GO
091-SCALA Sacramento-MG

C350 - Guaraves Guarabira-PB
C360 - Adimax Mandirituba-PR
C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos-GO
C378 - Mantiqueira Cabeceiras-GO
C381 - RML Marabá-PA
C383 - Agroceres Rio Claro-SP

C303 - Prodap Barra do Garça-MT
C310 - ADORO São Carlos-SP
C317 - BRF Chapecó-SC
C324 - JBS Seberi-RS
C339 - Cooasgo São Gabriel do Oeste-MS
C347 - Louis Dreyfus Itumbiara-GO
C350 - Guaraves Guarabira-PB
C360 - Adimax Mandirituba-PR
C362 - Qualy Lindóia-SP
C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos-GO
C378 - Mantiqueira Cabeceiras-GO
C381 - RML Marabá-PA

106-Salus Group Santo Antonio de Posse-SP
145-Mantiqueira Itanhandu-MG
174-Nutrisoma Patrocínio-MG
231-Vidara Jundiai-SP
264-Geraleite São Gotardo-MG
298-JBS Xanxerê-SC
303-Prodap Barra do Garça-MT
307-SoyaMill Rio Claro-SP
317-BRF Chapecó-SC
321-Copagril Marechal Cândido Rondon-PR
324-JBS Seberi-RS
326-Safras Cuiaba-MT
330-Agrominas Araguaína-TO
335-GT FOODS Paraíso do Norte-PR
1010-Italcol Girón-CO
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#DS
Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Diálogo de Segurança

Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com


