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Fonte: www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7212414458873192448/

#MENSAGEMCEO
Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

1 - Cuide da Cultura: seu impacto é muito grande em vários aspectos como retenção 
de talentos, alinhamento dos valores da empresa, produtividade dentre vários outros, 
e não dá para pensar que a cultura é aquele livro esquecido na gaveta ou as frases 
de impacto na parede!

2 - Prepare as Pessoas: delegue as atividades e ajuste o caminho, a concentração 
exagerada de tomadores de decisões em poucas pessoas, formam gargalos imensos 
nas empresas, cria dependências desnecessárias e não deixa a empresa crescer!

3 - Gentileza: o melhor retorno do investimento, os funcionários valorizam muito mais 
o respeito e a gentileza do que vantagens como pizza grátis. Trate-os bem e eles 
darão o melhor de si.

Pontos para Grandes Líderes!
Interessante para todos os funcionários e líderes
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Redes Sociais

Plotagem da Frota

 

1 NÃO te indignes por causa dos malfeitores, nem tenhas inveja dos que 
praticam a iniqüidade.

2 Porque cedo serão ceifados como a erva, e murcharão como a verdura.

3 Confia no Senhor e faze o bem; habitarás na terra, e verdadeiramente 
serás alimentado.

4 Deleita-te também no Senhor, e te concederá os desejos do teu coração.

5 Entrega o teu caminho ao Senhor; confia nele, e ele o fará.

Salmos 37; 1-5

#MARKETINGEDESIGN
Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

28/07 - Dia do Agricultor

28/07 - Dia Mundial de Luta Contra as   
             Hepatites Virais

30/07 - Dia Internacional da Amizade

01/08 - Dia Mundial da Amamentação

01/08 - Início do Agosto Dourado  
            Aleitamento Materno

01/08 - Início do Agosto Verde-Claro 
             Linfoma

Datas Especiais
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Entrega de Certificado e Treinamentos

Isttela Maris - treinamento@agpr5.com
#TREINAMENTOS#DICADOSMASCOTES

Caramelo & Chocolate

Boby, 3 anos
Mercidia - Serviços Gerais

Quer ver seu #pet aqui? Mande para nós a 
foto dele(a) com nome, idade, e dados do 

tutor (nome completo e setor) para o e-mail: 
impressao@agpr5.com.br

Você Sabia?

 que a capacidade auditiva do cão vai além 
do dobro da dos humanos, e eles ouvem 
os sons 4 vezes mais longe do que nós.

Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com

Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com
#GESTAODEPESSOAS

Aniversariantes

Tiago Castelli Sasso

Fabio Tumelero

 Vanio Cesar Arend

 Warlon Lyncon N. Rosa

Silvio Virtuoso Junior
30/07

02/08

01/08

03/08

30/07

Desejamos paz, amor, felicidade, saúde e que seus 
sonhos se realizem sempre!
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Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com

#PROJETOSELETRICOSEQUADROS

Industrialização dos painéis do cliente C360 Adimax Mandirituba/PR. 
Painéis com compartimentação 4B fixa e certificados IEC 61439, com a qualidade 
de montagem AGPR5!

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
#CHARGESERVICE
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Artigos

Bruna Zanette da Rosa - bruna.zanette@agpr5.com
#COMUNICADOCIPA
Cristian Hidelbrando - cristian.hidelbrando@agpr5.com

O “Agosto Lilás” é uma campanha que 
visa a conscientização sobre  violência 
contra as mulheres. A campanha 
ocorre durante todo o mês de agosto e 
tem como objetivo principal sensibilizar 
a sociedade  sobre a importância de 
combater a  violência de gênero e 
promover a igualdade entre homens e 
mulheres.

A campanha busca destacar a 
necessidade de enfrentar todas as 
formas de violência contra as mulheres, 
sejam elas físicas, psicológicas, sexuais, 
patrimoniais ou morais. 

Globalmente, a Organização Mundial 
da Saúde (OMS)  estima que 1 em 
cada 3 mulheres tenha sido vítima de 
violência física ou sexual por parte do 
parceiro ou de  violência sexual  não 
relacionada ao parceiro em algum 
momento de suas vidas. Segundo 
o “Ligue 180”, canal de denúncias do 
governo brasileiro, foram registradas 
mais de 105 mil denúncias de violência 
contra a mulher em 2020.

É importante as mulheres encontrarem 
força e terem coragem para não 
só denunciar as violências sofridas, 
mas também criar impacto positivo 
para a sociedade como um todo. Ao 
compartilhar suas histórias e buscar 
justiça, as  mulheres dão voz às suas 
experiências    e    inspiram  outras   a 

fazerem o mesmo, quebrando o 
ciclo de silêncio que muitas vezes 
perpetua a violência. Denunciar é um 
ato poderoso de empoderamento, 
reafirmando a mensagem de que 
ninguém merece ser vítima de abuso.

Fonte: 
https://www.saudebeneficencia.com.
br/agosto-lilas-conscientizacao-pelo-
fim-da-violencia-contra-a-mulher/

“Agosto Lilás”: Fim da violência contra a mulher
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Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Service
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Automação e Software

#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalações/Obras Elétricas
Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

Luiz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

C015 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
C031 - JBS Dourados-MS
C080 - Cooper A1 Mondaí-SC
C156 - MJM Goianira-GO
C303 - Prodap Barra do Garça-MT
C324 - JBS Seberi-RS
C330 - Agrominas Araguaína-TO
C333 - Comil Cascavel-PR
C339 - Cooasgo São Gabriel do Oeste-MS

C003 - JBS Criciúma-SC
C031 - JBS Dourados-MS
C053A - Cargill Quatro Pontes-PR
C054A - JBS Aves Morro Grande-SC
C061 - JBS Santo Inácio-PR
C073 - GT Foods Indianópolis-PR
C080 - Cooper A1 Mondaí-SC
C174 - Nutrisoma Patrocínio-MG
C178 - JBS Guapiaçú-SP

003-JBS Criciúma-SC
007-Cooprata Prata-MG
010-Bunge Rondonópolis-MT
014-BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
015-BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
017-Coocam Campos Novos-SC
043-Mantiqueira Primavera do Leste-MT
053A-Cargill Quatro Pontes-PR
073-GT Foods Indianópolis-PR
079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
080-Cooper A1 Mondaí-SC
088-BRF Videira-SC

C347 - Louis Dreyfus Itumbiara-GO
C350 - Guaraves Guarabira-PB
C360 - Adimax Mandirituba-PR
C362 - Qualy Lindóia-SP
C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos-GO
C378 - Mantiqueira Cabeceiras-GO
C381 - RML Marabá-PA
C383 - Agroceres Rio Claro-SP

C231 - Vidara Jundiai-SP
C303 - Prodap Barra do Garça-MT
C310 - ADORO São Carlos-SP
C324 - JBS Seberi-RS
C339 - Cooasgo São Gabriel do Oeste-MS
C350 - Guaraves Guarabira-PB
C360 - Adimax Mandirituba-PR
C362 - Qualy Lindóia-SP
C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos-GO

090-BRF Brasil Foods Mineiros-GO
094-Frísia Carambeí-PR
112-JBS Brasilia-DF
178-JBS Guapiaçú-SP
264-Geraleite São Gotardo-MG
278-JBS Foods Garibaldi-RS
303-Prodap Barra do Garça-MT
312-ALERIS Jundiaí-SP
317-BRF Chapecó-SC
326-Safras Cuiaba-MT
346-Planalto Campo Belo-MG
1010-Italcol Girón-CO
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#DS
Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Diálogo de Segurança
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Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com


