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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com 0 QUE OS MiCROGERENTES PENSAM QUE FAZEM

Pontos para Grandes Lideres!

Interessante para todos os funciondrios e lideres

1 - Cuide da Cultura: seu impacto é muito grande em vdrios aspectos como retencéo
de talentos, alinhamento dos valores da empresa, produtividade dentre vérios outros,
e ndo d& para pensar que a cultura é aquele livro esquecido na gaveta ou as frases

=

o
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ESGRITOR0  TRENAMENIO  GENTILEZA

de impacto na parede! LEGAL
2 - Prepare as Pessoas: delegue as atividades e ajuste o caminho, a concentragdo PASSOS PARA EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO
exagerada de tomadores de decisdes em poucas pessoas, formam gargalos imensos ENCONTRE O PONTO iDEAL iMPACTO
nas empresas, cria dependéncias desnecessdrias e ndo deixa a empresa crescer! ESULIADOS Q
U
3 - Gentileza: o melhor retorno do investimento, os funciondrios valorizam muito mais @ CONFLTO
o respeito e a gentileza do que vantagens como pizza grétis. Trate-os bem e eles CLAREZA
daréo o melhor de i RN NAMEDIDA  MCROGERENTE CONFiABIUIDADE
CONFiAR
DELEGACAO PROPGSITO
1 SUA EQUIPE , )
CULTURA APRENDENDO € E HORA DA EXTINGA0

A

MELHORANDO

¢

st NOVA MANEIRA DE
¢ TRABALHAR
ESTRATEGIA 0 QUE
QUEREMOS O QUE DAMOS
SENDO UM
MiCROGERENTE
o _ GERENCIAMENTO JURASSICO
CONSGi&NCiA DO PROBLEMA NAS EMPRESAS VOCe PRECISA FAZER AS DUAS COISAS
EXECUTIVOS VEEM 4%
DOS PROBLEMAS
N> GERENTES DE EQUIPES
S VEEM 9% DOS PROBLEMAS
77 N
1AL \DERES DE EQUIPES VEEM W 7
: 74%DOS PROBLEMAS ~— )«
CAPAGTAR E SR s
A EQUIPE Ve 100% DOS DO CAMINHO CONTROLE € SiGA
PROBLEMAS ' EM FRENTE

Fonte: www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7212414458873192448/
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1 NAO te indignes por causa dos malfeitores, nem tenhas inveja dos que
praticam a iniqUidade.

2 Porque cedo seréo ceifados como a erva, e murcharéo como a verdura.

3 Confia no Senhor e faze o bem; habitards na terra, e verdadeiramente
serds alimentado.

4 Deleita-te também no Senhor, e te concederd os desejos do teu coracdo.

5 Entrega o teu caminho ao Senhor; confia nele, e ele o faré.

Salmos 37; 1-5

Datas Especiais

AGPR5
+20
Re-inagie con Engenhosilede

28/07 - Dia do Agricultor

28/07 - Dia Mundial de Luta Contra as
Hepatites Virais

30/07 - Dia Internacional da Amizade
01/08 - Dia Mundial da Amamentacdo

01/08 - Inicio do Agosto Dourado
Aleitamento Materno

28 d

Jru Chio

Cultivar a terra com amor e bravura,
nobre miss@eigue alimenta o mundo.

01/08 - Inicio do Agosto Verde-Claro
Linfoma
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Redes Sociais

JABPFROA4.0 - Controle de Qualidade e BPF
(Boas Priticas de Fabricagao) para Analistas,
Coordenadores e Gerentes de Qualidade 4.0.

NOVIDADES!

Vem ai a Trilha 06

Um treinamento desenvolvido para o Controle de
Qualidade e BPF para Analistas, Coordenadores e
Gerentes de Qualidade 4.0.

AGPR5’

Fumimagive. som Lrpenioniade

ACADEMY

Plotagem da Frota

Ver insights

agpr5aSgroup

agpr5a5group Estd pronto para elevar o nivel do Controle de
Qualidade na sua empresa?

A préxima Trilha 06 do Academy AGPRS +20 estd chegando!
Prepare-se para um treinamento voltado para o Controle de
Qualidade e BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) para Analistas,
Coordenadores e Gerentes de Qualidade 4.0

N3o perca essa chance de treinar sua equipe e impulsionar seus
resultados!

i Data: 19/08 — 23/08/2024

E. para tirar qualquer duvida e ter mais informag&es sobre o
treinamento entre em contato conosce. Estamos aqui para
ajudar!

@ comercial.br@agprs.com
X, +55 48 3462-3900
@ +554899974 -1326

#agpr5 #gembabpfdigital #agprbacademy #gembasms
#inovagdo #desenvolvimentoprofissional

1sem  Ver tradugio

oQv

w Curtido por fernanda_fpp e outras 17 pessoas

ha 7 dias

@ Adicione um comentdrio...

Turbinar publicagdo

W
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#DICADOSMASCOTES #TREINAMENTOS

Caramelo & Chocolate Isttela Maris - treinamento@agpr5.com

4

e ey Entrega de Certificado e Treinamentos

foto dele(a) com nome, idade, e dados do
tutor (nome completo e setor) para o e-mail:

impressao@agpr5.com.br S CERTIFICADO DE CONCLUSAODECURSO

Processos de Fabricacdao de Racado - Agropec

bem=-vind@s

Vocé Sabia?

B ediclio da CUrss intansive g

"ROCESSOSDE _
F, 3> “AGAODERAGAO

que a capacidade auditiva do cao vai além
do dobro da dos humanos, e eles ouvem
os sons 4 vezes mais longe do que nés.

vAntanioKlen

Boby, 3 anos

Mercidia - Servicos Gerais

#GESTAODEPESSOAS

‘ Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com
A" ZASE _ Luigia Catherine do Amaral Ghedin - luigia.ghedin@agpr5.com

Aniversariantes

TREINAMENTO

com Professor Leonardo Cataldo e
Psicologa Angela Candido.

Silvio Virtuoso Junior Tiago Castelli Sasso Vanio Cesar Arend
30/07 30/07 01/08

Fabio Tumelero Warlon Lyncon N. Rosa
02/08 03/08

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus AGPRS
. PRS
sonhos se realizem sempre! s

254
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#COMUNICADOCIPA CiPa

Bruna Zanette da Rosa - bruna.zanette@agpr5.com
Cristian Hidelbrando - cristian.hidelbrando@agpr5.com % S,

“Agosto Lilas”: Fim da violéncia contra a mulher

O “Agosto Lilds” é uma campanha que
visa a conscientizacdo sobre violéncia
contra as mulheres. A campanha
ocorre durante todo o més de agosto e
tem como objetivo principal sensibilizar
a sociedade sobre a importéncia de
combater a violéncia de género e
promover a igualdade entre homens e
mulheres.

A campanha busca destacar a
necessidade de enfrentar todas as
formas de violéncia contra as mulheres,
sejam elas fisicas, psicoldgicas, sexuais,
patrimoniais ou morais.

Globalmente, a Organiza¢éo Mundial
da Salde (OMS) estima que 1 em
cada 3 mulheres tenha sido vitima de
violéncia fisica ou sexual por parte do
parceiro ou de violéncia sexual néo
relacionada ao parceiro em algum
momento de suas vidas. Segundo
o “Ligue 180", canal de dendncias do
governo brasileiro, foram registradas
mais de 105 mil denuncias de violéncia
contra a mulher em 2020.

E importante as mulheres encontrarem
forca e terem coragem para ndéo
sé denunciar as violéncias sofridas,
mas também criar impacto positivo
para a sociedade como um todo. Ao
compartilhar suas histérias e buscar
justica, as mulheres ddo voz as suas
experiéncias e inspiram outras a

fazerem o mesmo, quebrando o
ciclo de siléncio que muitas vezes
perpetua a violéncia. Denunciar é um
ato poderoso de empoderamento,
reafirmando a mensagem de que
ninguém merece ser vitima de abuso.

Fonte:
https://www.saudebeneficencia.com.
br/agosto-lilas-conscientizacao-pelo-
fim-da-violencia-contra-a-mulher/

AGOS'

“A vida come¢a quando a
violéncia acaba”
-Maria da Penha
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#PROJETOSELETRICOSEQUADROS

Luiz Gustavo Scarpatto - luiz.gustavo@agpr5.com

Industrializagdo dos painéis do cliente C360 Adimax Mandirituba/PR.
Painéis com compartimentacéo 4B fixa e certificados IEC 61439, com a qualidade
de montagem AGPR5!

#CHARGESERVICE

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Artigos

Divergéncia do peso dosado da produgao no SCADA com o grafico horario e diario -
RIT_RO00 &

38 |/ Transporte

Campo Estoque Transferido retorna 0 no relatorio - RIT_R00 &=

38 | Transilagem

@ 3107/2024 11:39:36
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Adoro W .. .
AgroMinas agroceres

O melhor do frango.

#PROJETOSESERVICE /’i\\y
Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas 2/

’ Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com
L \ Lui 1 B los - luiz.gust .
=\ " viz Gustavo Barcelos - luiz.gustavo@agpr5.com

CO15 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO  C347 - Louis Dreyfus ltumbiara-GO

& = Q-
CO031 - JBS Dourados-MS C350 - Guaraves Guarabira-PB ALERIS BGNGE ‘ brf carglll

C080 - Cooper AT Mondai-SC C360 - Adimax Mandirituba-PR Natureza baseada em Cigncia

C156 - MIM Goianira-GO C362 - Qualy Lindéia-SP

C303 - Prodap Barra do Garca-MT C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos-GO

C324 - JBS Seberi-RS C378 - Mantiqueira Cabeceiras-GO A

C330 - Agrominas Araguaina-TO C381 - RML Marabd&-PA @Comil (_M/ ﬁ“\ @Coocnm®
C333 - Comil Cascavel-PR C383 - Agroceres Rio Claro-SP COOASGO COOPERA1 SemeandoConfnca
C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste-MS A foz parte da gente

Automacdo e Software T’ 5
, Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com @ﬁg&ngﬁﬁ‘!& rISIa G Gmﬁqﬂ;?o!eﬁinf? Guara%

C003 - JBS Cricima-SC C231 - Vidara Jundiai-SP

C031 - JBS Dourados-MS C303 - Prodap Barra do Garga-MT

C053A - Cargill Quatro Pontes-PR C310 - ADORO Séao Carlos-SP F |

CO54A - JBS Aves Morro Grande-SC C324 - JBS Seberi-RS G’ aﬂ ( )

C061 - JBS Santo Indcio-PR C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste-MS > JBS : °
C073 - GT Foods Indianépolis-PR C350 - Guaraves Guarabira-PB Louis Dreyfus Company
C080 - Cooper A1 Mondai-SC C360 - Adimax Mandirituba-PR

C174 - Nutrisoma Patrocinio-MG C362 - Qualy Linddia-SP

C178 - JIBS Guapiagu-SP C366 - Qualitti Alimentos Morrinhos-GO 9

MANTIOUEIRA é PRODAP SLANALTO

nutricde animal

Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com w
Alime

\0
QUALY  _J o meon

003-JBS Cricitma-SC 090-BRF Brasil Foods Mineiros-GO

007-Cooprata Prata-MG 094-Frisia Carambei-PR nAY b e
010-Bunge Rondonépolis-MT 112-JBS Brasilia-DF

014-BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT 178-JBS Guapiacu-SP

015-BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO 264-Geraleite Sédo Gotardo-MG

01 7-Cooc-am compos Novos-SC 278-JBS Foods Garibaldi-RS "’()Idoro @
043-Mantiqueira Primavera do Leste-MT 303-Prodap Barra do Garga-MT NUTRIGAO ANIMAL
053A-Cargill Quatro Pontes-PR 312-ALERIS Jundiai-SP

073-GT Foods Indiandpolis-PR 317-BRF Chapecd-SC

079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC 326-Safras Cuiaba-MT

080-Cooper A1 Mondai-SC 346-Planalto Campo Belo-MG

088-BRF Videira-SC 1010-ltalcol Girén-CO
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
Kamila Campo Dall O. Thomazini - kamila.compos@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

URANGA COM

AIMES

Siga sempre a legislacao e normas relativas a andaimes. Adote as
melhores praticas para a sua montagem, uso e a desmontagem. Prefira as
empresas especializadas no ramo e inspecione frequentemente os

andaimes. Veja abaixo algumas dicas:

Quais os riscos mais comuns? a .

@ Quedas;

@ Colapso do andaime, por instabilidade ou sobrecarga;
® Queda de materiais e ferramentas sobre pessoas;

| @ Eletrocucéo pela proximidade com as linhas elétricas;
@ Além dos riscos durante a montagem e desmontagem. :

_-Li

0 que fazer e observar:
® Suba apenas em andaimes inspecionados e
aprovados por pessoa competente;
@ Use o seu capacete com jugular;
@ Use calgados resistentes e com solado antiderrapante;
@ Use sempre o sistema antiqueda;

® Movimente-se lentamente e cuidadosamente no
andaime;

@ Chame o supervisor se suspeitar de qualquer
irregularidade ou perigo.

0 que NAO fazer:

@ Sobrecarregar 0 andaime;

@ Deixar material onde possa causar tropegos ou ser
empurrado para fora, sofrendo queda;

@ Golpear 0 andaime com veiculos ou pegas pesadas;

@ Esquecer materiais ou ferramentas no andaime ao
final do trabalho;

@ Trabalhar no andaime quando houver tempestade
elétrica, vento ou chuva forte.

Adaptado de: https:/safety.blr.com/training/workplace-safety-training-sessions/
employee-safety/scaffolding/Scaffold-Safety-Dos-and-Donts/
Colaboragao: Mério Fantazzini

Colaboracao: Mario Fantazzini Arte: Beto Soares/Estudio Boom
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